
 " اطلاعیه دانشگاه فردوسی مشهد "

  04/07/1400شود از تاریخ  از کلیه پذیرفته شدگان آزمون استخدامی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری دعوت می   بدینوسیله

خراسان طبق جدول زمانبندی زیر به منظور ارائه مدارک درخواستی به آدرس:   12:00الی    09:00از ساعت    12/07/1400لغایت  

 د. مراجعه فرماین  مدیریت امور اداری و رفاهی  –سازمان مرکزی    - پردیس دانشگاه فردوسی مشهد  - میدان آزادی   - مشهد  - رضوی

د. عدم مراجعه  نباش به منظور راهنمایی بیشتر آماده پاسخگویی به سوالات پذیرفته شدگان می   05138802359شماره تلفن 

و تحویل مدارک در موعد مقرر به منزله انصراف از ادامه روند استخدام تلقی شده و پذیرفته شده آزمون استخدامی حق  

 هیچگونه اعتراضی در این خصوص نخواهد داشت.

 

 شغلیرشته  تاریخ مراجعه ردیف

1 04 /07 /1400 کارگاه  / شگاهیکارشناس آزما    

2 06 /07 /1400 1 یز یبرنامه ر  کارشناس   

3 07 /07 /1400 ی امور پژوهش  کارشناس   

4 10 /07 /1400 ست یز ط یکارشناس اصلاح نباتات و زراعت، کارشناس مح ، یکارشناس دامپرور ، یکشاورز ج یترو کارشناس   

5 11 /07 /1400 موزه دار  ک،یمکان یمهندس الملل،ن یکارشناس امور ب   ،حسابدار ،ی کارشناس حقوق   

6 12 /07 /1400 اند شده نشده نییتع ی که موفق به ارائه مدارک در روزها ی افراد   
 

 مدارک مور نیاز: 

 قطعه(  6که در سال جاری گرفته شده باشد )   4×3عکس  ✓

 ممهور به مهر دانشگاهاصل و کپی دانشنامه یا گواهی موقت تحصیلی یا دانشنامه  ✓

 اصل شناسنامه و تصویر آن از تمامی صفحات  ✓

 اصل کارت ملی و تصویر آن )پشت و رو کارت ملی(  ✓

 اصل کارت پایان خدمت نظام وظیفه عمومی و یا معافیت دائم و تصویر آن )ویژه برادران( ✓

 )ویژه معلولین( نامه از سازمان بهزیستیاصل مدارک و معرفی  ✓

صلاح )ویژه مشمولین سهمیه  نامه بنیاد شهید و امور ایثارگران یا مراجع ذیشناسایی ایثارگری و معرفی اصل کارت   ✓

 ایثارگران( 

 های مهارتی مرتبط با رشته تحصیلی ارائه اصل و تصویر گواهی و مدارک دال بر گذراندن دوره  ✓

 ارائه اصل و تصویر مدارک و مستندات علمی و پژوهشی  ✓

دفترچه    3صفحه    2ربط، جهت اصلاح حداکثر سن مقرر )براساس تبصره  دات لازم از مراجع ذی ارائه مدارک و مستن ✓

 قسمت شرایط عمومی داوطلبان(  – آزمون استخدامی 

 

پذیرفته   توجه: اطلاع  میبه  محترم  سازمان شدگان  صادره  قبولی  کارنامه  ارائه  مدارک  تحویل  روز  در  رساند 

 باشد.سنجش الزامی می 


