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معاونت اداري و مالی دانشگاه در راستاي پرورش اندیشه ها و ارج نهادن به فضایل و تواناییهاي کارکنان محترم در محیط 

کار و همچنین بهبود شرایط کاري و افزایش اثربخشی در سازمان، محورهاي اولویت دار خود را در نظام پیشنهادها به 

، گردد به منظور هماهنگ نمودن اهداف فردي و سازمانی ران محترم تقاضا میکلیه همکاشرح زیر اعلام می نماید،  لذا از

 .   محورهاي  ذکر شده را مورد توجه قرار داده و پیشنهادهاي خود را پیرامون آن ارسال نمایند
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