
97محاوره به زبان انگليسي

97	دوره هاي آشنايي با روشهاي تبديل دانش به ثروت

97تقلب علمي و همتايابي در پژوهش و پيامدهاي آن

97آشنايي با ظرفيت هاي همكاري بين المللي

97آشنايي با مباني فكري و پارادايم هاي زيربنايي پژوهش

97تقويت روحيه تفكرعلمي و حقيقت جويي

 (mixed  and multi method ) 97روش پژوهش آميخته و تركيبي

97شيوه هاي تعامل موثر دانشگاه و جامعه

97كاربرد روانشناسي در آموزش

97*اصول مديريت منابع انساني و استعداد

97مديريت منابع و نرم افزارهاي استناددهي

97آشنايي با اصول و شيوه هاي بازنگري و طراحي برنامه درسي

97دانشجوي درمعرض بحران كيست؟مقدمات و مداخله در رفتارهاي پرخطر

97طراحي دوره هاي ميان رشته اي

97فنون ايجاد انگيزه در دانشجويان

97اخلاق حرفه اي در تدريس

97مقاله نويسي به زبان انگليسي

97نرم افزارهاي تحليل داده هاي كيفي در پژوهش هاي علوم اجتماعي

97اخلاق حرفه اي در پژوهش

97آشنايي با روشها و ابزارهاي تحليل داده هاي كمي در پژوهش هاي علوم اجتماعي

97آشنايي با قابليت هاي پورتال پويا (كارتابل كار، تقويم كاري و مديريت جلسات)

97آشنايي با نظام رتبه بندي بين المللي دانشگاه ها

97*كار تيمي

97*اصول و مباني مديريت

97*آشنايي عمومي با سامانه هاي سدف

دوره هاي آموزشي ويژه اعضاي هيات علمي
سال اجراعنوان دوره

نكته 1: 5 كارگاه توانمندسازي و 5 كارگاه معرفت افزايي (ضيافت انديشه) مصوب وزارت علوم براي اعضاي هيات علمي به 
صورت سالانه برگزار خواهد شد.

2: دوره هاي آموزشي «روش ها و فنون تدريس» و «سنجش و اندازه گيري» در صورت به حدنصاب رسيدن كلاس، ويژه  نكته
اعضاي هيات علمي جديدالاستخدام برگزار خواهد شد.


